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　ロングライフグループでは、 1 月 18 日 （木） に、 経営に関心を持ち将来社長や幹部になること

を目指している職員を対象に、 企業の経営について考える勉強会 「社長大学」 をスタートしました。

　

　「社長大学」 は、 次世代の経営を担う人材育成を目的に、 職員が自主的に実施する勉強会で、

今回が初の試みです。 ロングライフグループ各社から希望者を募り、テレビ電話やスカイプを使って、

関東と関西、 中国に赴任する職員など約 30 名が参加しました。

　第 1 回目となるこの日は、 社長の役割や経営者になるには今の自分に足りないものを議題にグ

ループワークやプレゼンテーションを行いました。

　当社代表取締役副社長の北村は、 「社長の一番の仕事はヒト ・ モノ ・ カネの段取りすること。 自

分に足りないものを補えば絶対に社長になれる」 と参加者に激励の言葉を送りました。

　この勉強会は月に 1 回定期的に行い、 最終回には、 社長業総決算としてロングライフグループシャ

ドウ株主総会を開催する予定です。

　

　

　　　　　シャドウ株主総会の開催を目指して

　　  ロングライフグループ 「社長大学」 スタート

人生は、まだまだ素適になる。
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